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Al cursar nuestro programa en:
Recursos Humanos�

Cumplirás con las regulaciones legales y manejarás los aspectos 
normativos de manera eficiente, preparándote para asumir roles de 
liderazgo y contribuir al éxito organizacional.

Tendrás un dominio completo de la legislación laboral, así como las 
normativas de seguridad y salud en el trabajo, y conocerás a fondo el 
derecho laboral.

Serás capaz de diseñar e implementar políticas de recursos humanos 
que sean efectivas y estén en coherencia con los requisitos legales.

Podrás gestionar conflictos laborales, negociar con sindicatos y liderar 
equipos de trabajo, promoviendo una cultura organizacional positiva y 
enfocada en el bienestar.



¿Por qué
estudiar en
IESAP?

Trayectoria de excelencia
Con más de 47 años formando líderes y profesionales de alto nivel 
para los tres niveles de gobierno, poderes de la unión y empresas al 
servicio del Estado.

Especialización en áreas críticas�
Somos reconocidos por nuestra experiencia en la administración 
pública y el sector salud.

Convenios con instituciones públicas y privadas
Conformamos alianzas estratégicas con dependencias gubernamen-
tales e instituciones de salud que aseguran beneficios exclusivos como 
becas y descuentos, fortaleciendo la profesionalización continua de 
sus colaboradores.

Docentes de posgrado activos
Nuestro cuerpo docente está compuesto por expertos con sólida 
formación de posgrado, experiencia profesional en el sector público y 
privado, y una destacada participación en investigaciones, 
publicaciones y proyectos de impacto.

Egresados de prestigio
Más de 9,000 egresados ocupan posiciones clave en la administración 
pública y el sector privado. Aproximadamente el 50% se desempeña en 
cargos de liderazgo y toma de decisiones.



144 Horas totalesDuración 6 meses

Fundamentos de recursos humanos

Normativa y buenas prácticas de seguridad
y salud en el trabajo

Dirección del talento humano

Gestión de conflictos laborales y negociación 
colectiva

Desarrollo organizacional

Derecho laboral y seguridad social

ASIGNATURAS1
MÓDULO

ASIGNATURAS 2
MÓDULO

ObjetivoObjetivo Dirigido

Formar expertos en gestión de recursos humanos 
capaces de liderar y transformar organizaciones,  
comprendiendo el rol estratégico del área de 
recursos humanos, teniendo énfasis particular en 
el conocimiento y aplicación de las normativas 
legales laborales, con la finalidad de diseñar e 
implementar estrategias efectivas que mejoren la 
gestión del personal.

Profesionales con formación académica en áreas 
como Administración de Empresas, Psicología 
Organizacional, Derecho, Ciencias Sociales, 
Recursos Humanos, o campos afines y/o contar 
con experiencia previa en roles relacionados con 
recursos humanos, administración, o gestión de 
persona.
Contar con conocimientos básicos en legislación 
laboral y normativas relacionadas, aunque no es
imprescindible, debido a que el diplomado cubri-
rá estos aspectos en profundidad

Plan de Estudios 
Diplomado en Recursos Humanos


