
en Alta Dirección
en Salud

Diplomado

VIRTUAL

“Administrar con Justicia Social”



Al cursar nuestro programa en:
Alta Dirección en Establecimientos

de Atención Médica�

Liderarás estratégicamente establecimientos de atención médica, 
garantizando la calidad y seguridad del paciente mediante la toma de 
decisiones alineadas con la normativa y regulación sanitaria, 
asegurando la eficiencia operativa y la satisfacción del paciente.

Serás capaz de gestionar recursos utilizando herramientas de 
planificación y gestión financiera, optimizando los recursos humanos, 
materiales y tecnológicos para mejorar el rendimiento de las 
instituciones de salud.

Podrás diseñar e implementar estrategias de marketing y comunica-
ción que fortalezcan la imagen institucional y mejoren la interacción 
con los pacientes. 



¿Por qué
estudiar en
IESAP?

Con más de 47 años formando líderes y profesionales de alto nivel para 
los tres niveles de gobierno, poderes de la unión y empresas al servicio 
del estado.

Especialización en áreas críticas�
Somos reconocidos por nuestra experiencia en la administración 
pública y el sector salud.

Convenios con instituciones públicas y privadas
Conformamos alianzas estratégicas con dependencias gubernamen-
tales e instituciones de salud que aseguran beneficios exclusivos como 
becas y descuentos, fortaleciendo la profesionalización continua de 
sus colaboradores.

Docentes de posgrado activos
Nuestro cuerpo docente está compuesto por expertos con sólida 
formación de posgrado, experiencia profesional en el sector público y 
privado, y una destacada participación en investigaciones, 
publicaciones y proyectos de impacto.

Egresados de prestigio
Más de 9,000 egresados ocupan posiciones clave en la administración 
pública y el sector privado. Aproximadamente el 50% se desempeña en 
cargos de liderazgo y toma de decisiones.

Trayectoria de excelencia



144 Horas totalesDuración 6 meses

Liderazgo para el éxito

Gestión financiera para la toma de
decisiones

Gestión estratégica de recursos humanos

Marketing estratégico y comunicación
corporativa

Gestión de operaciones y logística

Inteligencia emocional y liderazgo
de equipos

ASIGNATURAS1
MÓDULO

ASIGNATURAS 2
MÓDULO

ObjetivoObjetivo Dirigido

Formar líderes en la gestión de establecimientos 
de atención médica, capaces de dirigir estratégi-
camente instituciones de salud, optimizando 
recursos y garantizando la calidad en los servicios 
médicos. El diplomado proporcionará las compe-
tencias necesarias para tomar decisiones basadas 
en evidencia, implementar sistemas de calidad y 
seguridad del paciente, y cumplir con la normati-
va vigente en el sector salud. Además, desarrolla-
rá habilidades de liderazgo, marketing y comuni-
cación corporativa para mejorar la imagen institu-
cional y gestionar el cambio organizacional de 
manera efectiva.

Profesionales de la salud que ocupan o aspiran a 
ocupar cargos de dirección y gestión en hospita-
les, clínicas o establecimientos de atención 
médica.
Servidores públicos, gerentes y administradores 
de instituciones de salud que deseen adquirir 
competencias estratégicas para optimizar los 
servicios médicos.
Líderes en instituciones privadas o públicas que 
busquen implementar modelos de calidad, segu-
ridad del paciente y eficiencia en la administra-
ción de recursos.

Plan de Estudios 
Diplomado en Alta Dirección en Establecimientos
de Atención Médica�


